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Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Số:             /BC-SNV Đồng Nai, ngày       tháng       năm 2026

BÁO CÁO
Về tình hình bố trí nhân sự lãnh đạo quản lý tại các 

Trạm Y tế thuộc UBND xã, phường

Kính gửi: Chủ tịch UBND tỉnh

Thực hiện ý kiến chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh tại Thông báo số 449/TB-
UBND ngày 16/12/2025 về kết luận chỉ đạo liên quan sắp xếp tổ chức bộ máy đơn 
vị sự nghiệp công lập ngành Y tế trên địa bàn tỉnh Đồng Nai.

Sở Nội vụ đã phối hợp Sở Y tế hoàn chỉnh dự thảo Đề án chuyển giao Trạm 
Y tế xã, phường thuộc Trung tâm Y tế khu vực về trực thuộc Ủy ban nhân dân xã, 
phường quản lý và dự thảo các Quyết định của UBND tỉnh về việc chuyển giao 
Trạm Y tế trực thuộc Trung tâm Y tế về UBND cấp xã quản lý. Ngày 31/12/2025, 
UBND tỉnh đã ban hành các Quyết định số 3381/QĐ-UBND về phê duyệt Đề án 
chuyển giao trạm y tế trực thuộc Trung tâm Y tế về UBND cấp xã quản lý và 
Quyết định số 3382/QĐ-UBND về chuyển giao Trạm y tế trực thuộc Trung tâm y 
tế về UBND cấp xã quản lý.

Đồng thời, ngày 11/12/2025 Sở Y tế có văn bản số 5475/SYT-TCCB về 
việc đề nghị hướng dẫn bố trí, sắp xếp, bố trí cán bộ lãnh đạo quản lý khi thực hiện 
sắp xếp tổ chức bộ máy. 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao Sở Nội vụ đã có văn bản số 
8386/SNV-CCVC ngày 26/12/2025 về việc có ý kiến về công tác bố trí viên chức, 
người lao động và chuyển giao biên chế khi thực hiện sắp xếp đơn vị sự nghiệp y 
tế. Theo đó, Sở Nội vụ đã hướng dẫn các nội dung có liên quan đến nhân sự chuyển 
giao về UBND các xã, phường quản lý: Về thực hiện quy trình điều động, bổ 
nhiệm, chuyển công tác, chấm dứt làm việc, hợp đồng lao động đối với viên chức, 
người lao động, hợp đồng trách nhiệm (cộng tác viên dân số, nhân viên y tế khu 
phố, ấp…) từ Trung tâm Y tế khu vực thuộc Sở Y tế về Trạm Y tế thuộc UBND 
cấp xã; Về xác định chức vụ tương đương và điều kiện, tiêu chuẩn để bổ nhiệm 
các chức vụ lãnh đạo, quản lý Trạm Y tế (sau sắp xếp); Điều kiện, tiêu chuẩn Giám 
đốc Trạm Y tế sau sắp xếp; hồ sơ bổ nhiệm; về chuyển giao biên chế …

Qua theo dõi, đến nay Sở Nội vụ nhận được thông tin về việc một số địa 
phương sau chuyển giao không bố trí được lãnh đạo phụ trách, điều hành hoạt 
động của các Trạm Y tế tại UBND các xã, phường. Sở Nội vụ đã ban hành văn 
bản số 38/SNV-CCVC ngày 05/01/2026 về việc rà soát lại nhân sự lãnh đạo quản 
lý Trạm Y tế thuộc UBND xã, phường. 
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Qua rà soát kết quả như sau: 
- Tổng số biên chế nhận bàn giao: 2.330
- Tổng số biên chế hiện đang có mặt: 2.189
- Số lượng nhân sự lãnh đạo quản lý: 10
+ Giám đốc: 05
+ Phó Giám đốc: 05
+ Nhân sự được giao phụ trách: 821 (Nhân sự được giao phụ trách (đối với 

địa phương không có Giám đốc và Phó Giám đốc): 39; Nhân sự đang xin ý kiến 
giao phụ trách trạm y tế: 42).

Các khó khăn, vướng mắc hiện nay tại các địa phương về việc tiếp nhận các 
Trạm Y tế về trực thuộc UBND các xã, phường: 

- Không có nhân sự đủ điều kiện để bổ nhiệm Giám đốc, Phó Giám đốc; về 
tiêu chuẩn điều kiện bổ nhiệm lãnh đạo Trạm Y tế và các phòng, khoa chưa cụ thể 
nên còn gặp khó khăn trong công tác bổ nhiệm. 

- Thiếu các nhân sự về: Công nghệ thông tin; tổ chức cán bộ, kế toán. Đề 
nghị điều động hoặc biệt phái nhân sự tại các Trung tâm y tế Khu vực để hỗ trợ 
xã, phường tạm thời cho tới khi có nhân sự kiện toàn; Kiến nghị bổ sung thêm biên 
chế để bổ sung nhân sự kế toán cho các Trạm Y tế; 

- Đề nghị thống nhất việc bố trí 01 Phó Chủ tịch UBND cấp xã kiêm nhiệm 
chức vụ Giám đốc Trạm Y tế; đề nghị ban hành quy đinh hướng dẫn về tiêu chuẩn 
trình độ chuyên môn, chuyên ngành đối với chức danh lãnh đạo.

- Trụ sở làm việc bị tách rời; cơ sở vật chất còn hạn chế; hướng dẫn về đăng 
ký con dấu, tài khoản của Trạm Y tế.

Từ những nội dung trên, Sở Nội vụ kính báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh chỉ 
đạo một số nội dung như sau:

1. Sở Y tế chủ trì, phối hợp với Sở Nội vụ, UBND 95 xã, phường báo cáo 
UBND tỉnh đề xuất phương án nhân sự tại các địa phương chậm nhất đến ngày 
09/01/2026.

2. Sở Nội vụ theo chức năng nhiệm vụ được giao phối hợp với Sở Y tế, các 
địa phương hướng dẫn tiêu chuẩn, điều kiện để bố trí lãnh đạo tại các Trạm Y tế 
tại 95 xã, phường đảm bảo đúng quy định; trường hợp vượt thẩm quyền kịp thời 
báo cáo UBND tỉnh xin ý kiến.

3. UBND 95 xã, phường phối hợp chặt chẽ với Sở Y tế trong việc đảm bảo 
nhân sự lãnh đạo, điều hành tại các Trạm Y tế của địa phương; chủ động rà soát, 
tiếp nhận cơ sở vật chất đảm bảo các Trạm đi vào hoạt động ổn định, hiệu quả.

Sở Nội vụ kính báo cáo Chủ tịch UBND tỉnh xem xét./.

1 Đến thời điểm tổng hợp các xã chưa có báo cáo gồm 09 xã: Xuân Đông, Tân Tiến, Lộc Quang, Lộc 
Hưng, Tân Khai, Thanh Sơn, Tân Phú, Bom Bo và Phú Hòa.
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(Gửi kèm dự thảo Công văn chỉ đạo của Chủ tịch UBND tỉnh)
Nơi nhận:
- Như trên;
- Giám đốc, các PGĐ Sở;
- Lưu: VT, P.CCVC (Hậu).

KT. GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Đặng Thanh Hoàng
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